Na osnovu ¢lana 18 stav 1. tacka 8) Zakona o javnim preduzeéima (,,Sluzbeni glasnik RS*,
broj 119/12) i ¢lana 36. stav 1. tacka 8) Odluke o izmeni Odluke o organizovanju komunalne
radne organizacije ,Lim“ Prijepolje kao Javnog komunalnog preduzeéa (,Sluzbeni glasnik
opstine Prijepolje broj 4/2013“) Upravni odbor Javnog komunalnog preduzeca ,Lim“ Prijepolje
na sednici, koja je odrzana dana 27.05.2013. godine je doneo:

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA ,LIM*“ PRIJEPOLJE

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Javno komunalno preduzece "Lim" Prijepolje (u daljem tekstu: Preduzeée) je osnovano
radi obezbedivanja uslova za: sakupljanje, precis¢avanje i distribuciju vode, preciS¢avanje i
odvodenje atmosferskih i otpadnih voda, proizvodnju i distsribuciju toplotne energije,
upravljanje komunalnim otpadom, upravljanje grobljima i vrSenje pogrebnih usluga, upravljanje
pijacama, odrzavanje Cistoée na povrSinama javne namene, odrzavanje javnih zelenih povrsina.

Clan 2.

Preduzeée je osnovano i posluje radi obezbedivanja trajnih uslova za obavljanje
delatnosti iz Odluke o izmeni Odluke o organizovanju komunalne radne organizacije , Lim“
Prijepolje kao Javnog komunalnog preduzeéa i urednog zadovoljavanja potreba krajnjih
korisnika usluga.

Clan 3.

Ovim Statutom regulisana su osnovna pitanja od znacaja za organizovanje i poslovanje
Preduzedéa, a narocito:

- nazivisediste osnivaca,

- poslovno ime, sediste, pecat i Stambilj i statusne promene Preduzeda,

- delatnost Preduzeca,

- zastupanje Preduzeda,

- imovina Preduzeda,

- pravaiobaveze Preduzecda i osnivaca i obezbedivanje zastite opSteg interesa

- planiranje rada i razvoja,

- poslovanje, utvrdivanja i rasporedivanje dobiti, pokri¢e gubitaka i snoSenje rizika,

- uslovi i nacin zaduzZivanja,

- organi Preduzeda,

- imovina koja se ne mozZe otuditi,

- poremedaji u radu usled vise sile,

- radni odnosi,

- bezbednost i zdravlje na radu,

- zastita zivotne sredine,



- javnost rada Preduzeca,

- dostupnost informacija,

- poslovna tajna,

- druga pitanja od znacaja za nesmetano obavljanje delatnosti za koju je osnovano
Preduzece

Il PODACI O OSNIVACU

Clan 4.
Osniva¢ Preduzeca je Opstina Prijepolje, Trg Bratstva i jedinstva broj 1. matic¢ni broj
06789919.
Prava osnivaca ostvaruje Skupstina opstine Prijepolje.

11l ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 5.

Preduzece ima status pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
zakonom.

Preduzece u pravnom prometu sa trec¢im licima ima sva ovlaséenja i istupa u svoje ime i
za svoj racun.

Clan 6.
Preduzece za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.
Osnivac ne odgovara za obaveze Preduzeéa, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.

v POSLOVNO IME, SEDISTE, PECAT | STAMBIL) | STATUSNE PROMENE

Clan 7.
Preduzeée posluje pod sledeéim poslovnim imenom : Javno komunalno preduzeée
"Lim" Prijepolje.
Skra¢eno poslovno ime preduzeéa je: JKP 'Lim" Prijepolje.
O promeni poslovnog imena odlucuje Nadzorni odbor Preduzece, uz saglasnost
osnivaca.

Clan 8.
Sediste Preduzeda je u Prijepolju, Ulica Branka Radicevi¢a broj 30.
O promeni sedista Preduzeca odlu¢uje Nadzorni odbor, uz saglasnost osnivaca.

Clan 9.
Dan Preduzeda je 20. maj.
Nadzorni odbor Preduzeca odluéuje o nacinu obelezavanja Dana Preduzeca.

Clan 10.
Preduzece poseduje svoj pecat i Stambilj sa ispisanim tekstom na srpskom jeziku,
¢irilicnim pismom i bosankom jeziku, latini¢nim pismom.



Pecat je okruglog oblika i sadrZi puno poslovno ime: Javno komunalno preduzece "Lim"
Prijepolje.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrii puno poslovno ime: Javno komunalno
preduzece "Lim" Prijepolje i mesto za datum i broj.

Preduzeée moze imati svoj znak koji utvrduje Nadzorni odbor uz saglasnost osnivaca.

Clan 11.
Preduzece posluje kao jedinstvena radna celina.
Aktom direktora Preduzecéa ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova.

Clan 12.
O statusnim promenama Preduzeca odlucuje Nadzorni odbor Preduzeca uz saglasnost
osnivaca.

\ DELATNOST JAVNOG PREDUZECA

Clan 13.

Pretezna delatnost Preduzeca je:
3600 - skupljanje, precis¢avanje i distribucija vode.

Osim navedene pretezne delatnosti, Preduzece ¢e se baviti i drugim delatnostima, kao
Sto su:

- 3700 uklanjanje otpadnih voda;

- 3530 snabdevanje parom i klimatizacija;

- 3811 sakupljanje otpada koji nije opasan;

- 9603 pogrebne i srodne delatnosti;

- 8129 usluge ostalog cis¢enja;

- 8130 usluge uredenja i odrzavanja okoline;

- 4321 postavljanje elektri¢nih instalacija;

- 4221 izgradnja cevovoda;

- 4322 postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema.

Preduzeée mozZe bez upisa u registar da vrsi i druge delatnosti koje sluze obavljanju
pretezne delatnosti, kao i delatnosti utvrdenje Odlukama ili drugim aktima osnivaca, ukoliko za
te delatnosti ispunjava uslove predvidene zakonom.

O promeni delatnosti Preduzeéa odlucuje Nadzorni odbor, uz saglasnost osnivaca, u
skladu sa zakonom.



VI ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 14.
Preduzede zastupa i predstavlja direktor.

Clan 15.
U sluéaju odsutnosti ili spreCenosti direktora, Preduzece zastupa lice koje odredi
direktor.
Clan 16.

Direktor Preduzeca moZe, u okviru svojih ovlas¢enja, dati drugom licu pismeno
punomocdje da zastupa Preduzede.

VIl IMOVINA PREDUZECA

Clan 17.

Iznos osnovnog kapitala Preduzeéa utvrden je Odlukom o izmeni  Odluke o
organizovanju komunalne radne organizacije ,Lim“ Prijepolje kao Javno komunalno preduzece.

Imovinu Preduzeca Cini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novc¢anim
sredstvima, hartijama od vrednosti i drugim imovinskim pravima sa kojima raspolaze Preduzece
u skladu sa zakonom, uklju€ujuci prava koris¢enja na stvarima u javnoj svojini.

Preduzeée moze koristiti sredstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u skladu sa
zakonom, odlukom osnivaca i posebnim ugovorom kojim se reguliSu medusobni odnosi, prava i
obaveze.

Clan 18.
Sredstva u javnoj svojini mogu se ulagati u imovinu Preduzeéa u skladu sa zakonom i
aktima osnivaca.
Po osnovu ulaganja sredstava iz stava 1 ovog ¢lana osnivac sti¢e udele u Preduzeéu kao i
prava po osnovu tih udela.

Clan 19.
O povecdaniju ili smanjenju imovine Preduzeéa odlucuje osnivac u skladu sa zakonom.

Clan 20.
Preduzece u obavljanju svojih delatnosti, sti¢e i pribavlja sredstva iz sledeéih izvora:
— prodajom proizvoda i usluga,
— iz kredita,
— iz donacija i poklona,
— iz budZeta osnivaca i budZeta Republike Srbije,
— iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.



VIl PRAVA | OBAVEZE PREDUZECA | OSNIVACA | OBEZBEDIVANJE ZASTITE OPSTEG
INTERESA

Clan 21.

Prava, obaveze i odgovornost osniva¢a prema Preduzedu i Preduzeca prema osnivacu
kao i obezbedivanje zastite opSteg interesa u Preduzeéu uredena su Odlukom o izmeni Odluke
o organizovanju komunalne radne organizacije ,Lim“ Prijepolje kao Javnog komunalnog
preduzeca.

IX PLANIRANIJE RADA | RAZVOIJA

Clan 22.
Unapredenje rada i razvoja Preduzeca zasniva se na dugoro¢nom i srednjoro¢nom planu
rada i razvoja, koji donosi Nadzorni odbor Preduzeda.
Za svaku kalendarsku godinu Preduzeée donosi Godisnji program poslovanja.

Clan 23.

Planovi i programi Preduzeéa dostavljaju se Skupstini opstine Prijepolje na nacin i u
rokovima predvidenim zakonom.

Planovi i programi se smatraju donetim kada na njih saglasnost da Skupstina opstine
Prijepolje.

X POSLOVANIJE, UTVRDIVANIJE | RASPOREDIVANIJE DOBITI,
POKRICE GUBITAKA | SNOSENJE RIZIKA

Clan 24.
Preduzece posluje po trzisSnim uslovima, u skladu sa zakonom.

Clan 25.

U obavljanju svoje pretezine delatnosti, Preduzeée svoje proizvode i usluge moze
isporucivati, odnosno pruzati i korisnicima sa teritorije drugih opstina i gradova, pod uslovom
da se ni na koji nac¢in ne ugroZava stalno, kontinuirano i kvalitetno snabdevanje krajnjih
korisnika sa teritorije opStine Prijepolje.

Isporuku proizvoda i pruzanje usluga iz stava 1. ovog ¢lana Preduzece obavlja u skladu sa
posebno zaklju¢enim ugovorima.

Clan 26.
Poslovni rezultat Preduzeée utvrduje se u vremenskim periodima, na nacin i po
postupku utvrdenim zakonom.
Dobit Preduzeéa, utvrdena u skladu sa zakonom moZe se raspodeliti za povecanje
osnovnog kapitala, rezerve ili za druge namene u skladu sa zakonom i posebnom odlukom
Skupstine opstine.



Pokri¢ée gubitaka vrsi se u skladu sa zakonom iz kapitala Preduzeca, ili iz sredstava
osnivaCa ako nema mogucnosti da se pokrije iz kapitala, ako tako odluci osnivac, ili na drugi
nacin.

Odluku o rasporedivanju dobiti donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupstine opstine.

Clan 27.
MenadZment Preduzecda definiSe nacin na koji ¢e Preduzecde upravljati rizicima u skladu
sa zakonom.

XI USLOVI | NACIN ZADUZIVANJA

Clan 28.

Preduzece se moZe zaduZivati samo pod uslovom da je finansijski i kreditno sposobno da
preuzme otplatu zajma.

Preduzece se moZe kratkoro¢no zaduzivati za finansiranje deficita tekuce likvidnosti koje
nastaje usled neuravnoteZenosti kretanja u prihodima i rashodima Preduzeca.

Ukupan iznos zaduZivanja iz stava 2 ovog ¢lana mora se vratiti pre kraja poslovne godine
u kojoj je ugovoreno i ne moze se refinansirati ili preneti u narednu poslovnu godinu.

Preduzece se moze dugoro¢no zaduzivati samo radi finansiranja ili refinansiranja
kapitalih investicionih rashoda predvidenih programom poslovanja, uz saglasnost osnivaca.

Iznos neizmirenog dugoro¢nog zaduZenja za kapitalne investsicione rashode iz stava 4
ovog C€lana, ne moze biti ve¢i od 50% ukupno ostvarenih tekuéih prihoda Preduzeca u
prethodnoj godini.

Iznos neizmirenog dugoro¢nog zaduZenja za kapitalne investicione rashode iz stava 4
ovog c¢lana, ne moze biti veéi od 50% ukupno ostvarenih tekucih prihoda Preduzeéa u
prethodnoj godini.

Iznos glavnice i kamate koji dospeva u svakoj godini na sva neizmirena dugorocna
zaduZivanja za kapitalne investicione rashode iz stava 4 ovog ¢lana, ne moze biti veéi od 15%
ukupno ostvarenih tekucih prihoda Preduzeéa u prethodnoj godini.

Preduzece je obavezno da u cilju zaduZenja pod najpovoljnijim trziSnim uslovima
sprovede postupak javne nabavke u skladu sa zakonom kojim se ureduju javne nabavke.

Xil ORGANI PREDUZECA

Clan 29.
Upravljanje u Preduzecu je organizovano kao jednodomno.
Organi Preduzeda su:
1) Nadzorni odbor
2) direktor.



1) Nadzorni odbor

Clan 30.
Nadzorni odbor ima predsednika i dva ¢lana koje imenuje Skupstina opstine, na period
od 4 godine, pod uslovima, na nacin i po postupku utvrdenim zakonom.
Jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih, a na predlog direktora
preduzeca.

Clan 31.
Za predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledeée
uslove:

- daje punoletno i poslovno sposobno;

- da ima steceno visoko obrazovanje treéeg ili drugog stepena, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje 4 godine;

- da je stru¢njak u jednoj ili vise oblasti iz koje je delatnost od opsteg interesa za Cije
obavljanje je osnivano preduzede;

- najmanje 3 godine iskustva na rukovodecem poloZaju;

- da poseduje struc¢nost iz oblasti finansija, prava ili korporativnih upravljanja;

- da nije osudivano na uslovnu ili bezuslovnu kaznu za kriminalna dela protiv privrede,
pravnog saobradaja ili sluzbene duznosti, kao i da mu nije izre¢ena mera bezbednosti
zabrane obavljanja preteZne delatnosti Preduzeca.

Clan 32.

Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su
imenovani, ostavkom ili razresSenjem.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su
imenovani, ukoliko:

- Nadzorni odbor ne dostavi osnivacu na saglasnost godisnji program poslovanja,

- osnivac€ ne prihvati finansijski izvestaj Preduzeda,

- propuste da preduzmu neophodne mere pred nadleznim organima u slucaju
postojanja sumnje da odgovorno lice Preduzeéa deluje na Stetu Preduzeéa krSenjem
direktorskih duZznosti, nesavesnim ponasanjem i na drugi nacin.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu se razresiti pre isteka perioda na koji su
imenovani, ukoliko Preduzeée ne ispuni godisnji program poslovanja ili ne ostvari klju¢ne
pokazatelje ucinka.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrse svoje
duznosti do imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanje novog predsednika ili
¢lana Nadzornog odbora.

Clan 33.

Nadzorni odbor:

1) utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Preduzeda i stara se o njihovoj
realizaciji;

2) usvaja izvestaj o stepenu realizacije programa poslovanja;

3) donosi godisnji program poslovanja, uz saglasnost osnivaca;

4) nadzire rad direkitora;

5) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjem preduzeca;
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6) uspostavlja, odobrava i prati raunovodstvo, unutrasnju kontrolu, finansijske izvestaje
i politiku upravljanja rizicima;

7) utvrduje finansijske izveStaje Preduzeca i dostavlja ih osnivacu radi davanja
saglasnosti;

8) donosi statut uz saglasnost osnivaca,

9) odlucuje o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata, uz saglasnost
osnhivaca;

10) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka uz saglasnost
oshivaca;

11) daje saglasnost direktoru za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa zakonom,
Statutom i Odlukom osnivaca;

12) zaklju€uje ugovore o radu na odredeno vreme sa direktorom Preduzeca.

13) vrsi druge poslove u skladu sa ovim zakonom, Statutom i propisima kojima se
utvrduje pravni poloZaj privrednih drustava.

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odlucivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na
direktora ili drugo lice u Preduzedu.

Clan 34.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju¢u naknadu za rad u
Nadzornom odboru.
Visinu naknade za rad predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora utvrduje osnivac, a ne
moZe biti ve¢a od 40% bruto plate direktora Preduzeca.

2) Direktor

Clan 35.
Za direktora Preduzeca imenuje se lice koje ispunjava uslove propisane Zakonom o

radu.

Za direktora Preduzec¢a moze biti imenovano lice koje pored zakonom propisanih opstih
uslova ispunjava sledece posebne uslove:

- daima steceno visoko obrazovanje treéeg ili drugog stepena, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje 4 godine, smer ekonomski, pravni ili tehnicki

- daima najmanje 3 godine radnog iskustva;

- da nije osudivano za krivicno delo protiv privrede, pravnog saobracaja i sluzbene
duZnosti

- da mu nije izreCena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja je pretezna
delatnost Preduzeda.

Clan 36.
Direktor Preduzeca imenuje se po sprovedenom javnom konkursu.

Clan 37.

Javni konkurs sprovodi komisija za imenovanje direktora.
Komisiju obrazuje Skupstina opstine Prijepolje.
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Postupak za imenovanje direktora Preduzeca ureden je Zakonom i opstinskim odlukama.

Clan 38.

Direktora Preduzeca imenuje Skupstina opstine na period od 4 godine.
Direktor Preduzeca zasniva radni odnos na odredeno vreme.

Clan 39.
Direktor Preduzeda:
1) predstavlja i zastupa Preduzece;
2) organizuje i rukovodi procesom rada;
3) vodi poslovanje Preduzeca;
4) odgovara za zakonitost rada Preduzeda;
5) predlaze godi$nji program poslovanja i preduzima mere za njegovo
sprovodenje;
6) predlaze finansijske izvestaje;
7) izvrSava odluke Nadzornog odbora;
8) vrsi druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Preduzeca.

Clan 40.
Direktor ima pravo na zaradu, a moze imati pravo na stimulaciju u sluéaju kad Preduzeée
posluje sa pozitivnim poslovnim rezultatima.
Odluku o isplati stimulacije donosi Skupstina opstine.

Clan 41.
Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom il
razreSenjem.

Clan 42.
Predlog za razreSenje moze podneti Nadzorni odbor Preduzedéa.
Predlog za razreSenje mora biti obrazloZen sa precizno navedenim razlozima zbog kojih
se predlaZe razreSenje.

Clan 43.
Skupstina opstine moze razresiti direktora pod uslovima predvidenim zakonom.

Clan 44.
Ukoliko protiv direktora stupi na snagu optuznica za kriviéna dela protiv privrede,
pravnog saobracaja ili sluzbene duznosti, Skupstina opstine donosi resenje o suspenziji.
Suspenzija traje dok se postupak pravosnazno ne okonca.

Clan 45.
Skupstina opsStine imenuje vrsioca duznosti direktora u sledec¢im slucajevima:
1) ukoliko direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog
podnosenja ostavke ili u sluc¢aju razresenja pre isteka mandata;
2) ukoliko bude doneto resenje o suspenziji direktora;
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3) u slucaju smrti ili gubitka poslovne sposobnosti direktora.

Vrsilac duznosti moZze biti imenovan na period koji nije duZi od 6 meseci.
U narodito opravdanim slu¢ajevima Skupstina opstine moze doneti odluku o imenovanju
vriioca duznosti direktora na jos$ jedan period od 6 meseci.

Xl IMOVINA KOJA SE NE MOZE OTUDITI | RASPOLAGANJE
STVARIMA U JAVNOIJ SVOIINI

Clan 46.
Preduzece ne moze otuditi imovinu vece vrednosti, koja je u funkciji obavljanja pretezne
delatnosti Preduzeca za Cije je obavljanje osnovano, bez prethodne saglasnosti nadleznog
organa osnivaca.

IVX POREMECAJI U RADU USLED VISE SILE

Clan 47.

U slucaju poremecdaja u poslovanju Preduzeéa SkupStina opStine, moZe preduzeti mere
propisane zakonom, radi obezbedenja uslova za nesmetano funkcionisanje Preduzeéa i
obavljanje delatnosti od opsSteg interesa, a narocito:

— promenu unutrasnje organizacije Preduzeca;

— razreSenje Nadzornog odbora i direktora i imenovanje privremenog organa

Preduzeda;

— ograni¢enje prava pojedinih delova Preduzeca da istupaju u pravnom prometu sa

tre¢im licima;

— ograni¢enje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini.

Clan 48.

Strajk je prekid rada koji zaposleni organizuju radi zastite svojih profesionalnih i
ekonomskih interesa po osnovu rada.

U Preduzedu pravo na Strajk zaposleni ostvaruju u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom i posebnim aktom osnivaca.

U sluéaju Strajka radnika Preduzeda, mora se obezbediti minimum procesa rada u
obavljanju delatnosti od opsteg interesa.

Minimum procesa rada posebnom odlukom utvrduje SkupStina opStine u skladu sa
zakonom.

XV RADNI ODNOSI

Clan 49.
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa ureduju se Kolektivnim
ugovorom ili Pravilnikom o radu odnosno Ugovorom o radu u skladu sa zakonom i aktima
osnivaca.
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Kolektivni ugovor, Pravilnik o radu odnosno Ugovor o radu mora biti saglasan sa
zakonom, Opstim i Posebnim kolektivnim ugovorom.

XVI BEZBEDNOST | ZDRAVLIE NA RADU

Clan 51.
Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednoséu i zdravljem na radu ostvaruju se u
skladu sa zakonom i propisima donetim na osnovu zakona, a blize se ureduju Kolektivnim
ugovorom, opstim aktima Preduzeca ili ugovorom o radu.

XVII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 52.

Preduzece je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeduje potrebne uslove za
zasStitu i unapredenje Zivotne sredine i da sprecava uzroke i otklanja Stetne posledice koje
ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrednosti covekove sredine.

Preduzece je duzno da u obavljanju delatnosti ¢uva vrednosti prirode i obezbeduje
potrebne uslove za zastitu i unapredenje Covekove sredine i da sprecava uzroke i otklanja
Stetne posledice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrednosti covekove sredine.

XVIIl JAVNOST RADA PREDUZECA
Clan 53.

Rad Preduzeca je javan.
Za javnost rada Preduzeca odgovoran je direktor.

XIX DOSTUPNOST INFORMACIA
Clan 54.
Dostupnost informacija od javnog znacaja Preduzece vrsi u skladu sa odredbama zakona
koji reguliSe oblast slobodnog pristupa informacijama od javnog znacaja.
XX POSLOVNA TAJNA
Clan 55.
Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci utvrdeni odlukom direktora ili

Nadzornog odbora Preduzeca Cije bi saopstavanje neovlaséenom licu bilo protivno poslovanju
Preduzeda i Stetilo bi njegovom poslovnom ugledu i interesima.
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XXI STATUT | DRUGI OPSTI AKTI

Clan 56.
Opsti akti Preduzeda su Statut i drugi opsti akti utvrdeni zakonom.
Statut je osnovni opsti akt Preduzeda
Drugi opsti akti Preduzeéa moraju biti u saglasnosti sa Statutom Preduzeca.
Pojedini¢ni akti koje donose organi i ovlas¢eni pojedinci u Preduzecu, moraju biti u
skladu sa opstim aktima Preduzeca

XXII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 57.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Nadzorni odbor Preduzeda.

Clan 58.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Preduzeca koji je donet

na sednici Upravnog odbora Preduzeéa dana 03.06.1992.

Clan 59.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Preduzeda, a primenjivace se od dana davanja saglasnosti od strane osnivaca

JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE ,,LIM“ PRIJEPOLJE

Broj :
Datum :
Prijepolje

UPRAVNI ODBOR
ZAMENIK PREDSEDNIKA
Hitko Basovié
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